TARKISTUSLISTA OSALLISUUDEN TOTEUTUMISESTA
TYOYMPARISTOSSA

Pitddko vdite paikkansa? Kyllé (1) Ei(0)

TyOpaikalla edistetdaan kaikkien tyontekijdiden esteettomyytta ja osallisuutta.

Toihin ei tarvitse tulla sairaana.

Tydpaikalla noudatetaan sopimuksia ja saantoja.

Osa 1 Tyontekijat tuntevat, ettd heidan oikeutensa toteutuvat.

Tyoymparisto ja

organisaatio Tyontekijoita suojellaan liialliselta fyysiseltd ja psyykkiselta kuormitukselta.

Kaikenlaisen syrjintd on kielletty tydpaikalla.

Tydympdriston turvallisuudesta huolehditaan.

Tydpaikka tukee tydntekijoita tyburalla etenemisessa

Tyopaikalla on kdytdssa ohjelma, jolla tuetaan tydssa kaymisen jatkamista.

Tydpaikalla on kdytossa ohjelma, jolla tuetaan tydssa kaymistd/tydhon
palaamista.

Pitkdédko vdite paikkansa? Kyllé (1 #

TyOpaikalla on kdytdssa joustava tydaika.

Organisaatiossa on kaytdssa ns. dlykkaat tyoskentelyratkaisut (esimerkiksi
mahdollisuus ja jarjestelmat etatyéhon).

TyOpaikka on fyysisesti esteetdn tai siita tehddan sellainen tarpeen vaatiessa.

Tydpaikka tarjoaa ergonomisia ratkaisuja tydasemien mukauttamiseen.

Osa 2
Kohtuulliset TyGtehtavia mukautetaan tarpeen vaatiessa.

mukautukset

Tydpaikalla hyddynnetdan uutta teknologiaa tydsuoritusten ja tydtehon
parantamiseksi.

Tydpaikan yhteiset tilat (esim. ruokala) ovat esteettdmat tai niistda muokataan
sellaiset tarvittaessa.

Tydpaikalla voi saataa valaistusta (luonnonvalo ja keinovalo).

Tydymparistdssa on hyva sisdilma (esim. ilmanlaatu).

TyOpaikalla pyritdén véhentdmaan (ymparistd)melua niin paljon kuin mahdollista.
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TyOpaikalla edistetdan yhteenkuuluvuutta ja yhteisty6ta esimiesten ja
tyontekijoiden valilla.

Tyopaikalla on kdytdssa selked kommunikaatiosuunnitelma esimiesten ja
tyontekijoiden vdlille.

Tydpaikalla tuetaan hyvia johtamistaitoja.

Yrityksessa on kaytdssa selked johtamisen arviointijarjestelma.

Johto

Tydpaikalla kannustetaan osastojen valiseen yhteistydhdn ja koordinointiin.

Erilaiset resurssit (esim. taloudelliset, teknologiset) jaetaan oikeudenmukaisesti.

Tydpaikalla tuetaan kaikkien tyontekijéiden urakehitysta.

Tydntekijéilla on mahdollisuus osallistua heita koskevien paatosten tekemiseen.

Erilaiset kannustimet jaetaan oikeudenmukaisesti.

Kaikkien tydntekijdiden terveys ja turvallisuus pyritd@n turvaamaan
tasapuolisesti.

Tydyhteisossa edistetdan yhteenkuuluvuudentunnetta ja varmistetaan, ettei
kukaan tunne oloaan eristetyksi.

Vaikeina hetkind kollegoilta saa tukea.

Tyontekijéilla on mahdollisuus ilmaista tarpeensa.

Tydntekijéilla on mahdollisuus esittaa ideansa ja mielipiteensa.

Yhteistyo

Tydkuorman tasapuolisesta jakautumisesta ryhmien valilla huolehditaan.

Tydyhteisossa edistetdan yksildllisten taitojen kayttdd tavoitteiden
saavuttamiseksi.

Tyoyhteisdssa ei suvaita tyontekijoiden valistd syrjintaa ja leimaamista.

Tydyhteisossa kunnioitetaan saantéja.

Tydorganisaatiossa on mahdollisuus urakehitykseen.

Tyoyhteisossa edistetdan tyontekijoiden ymmarrysta toistensa erilaisista
tarpeista.
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