- die Wiedereingliederung und Zuganglichkeit fir alle Arbeitnehmer fordert?

- krankheitsbedingten Ausfall akzeptiert?

- die Regeln und Klauseln gemaB Vorschriften und Leitlinien einhalt?

- sich fiir die Rechte der Arbeitnehmer einsetzt?

Arbeitsumfeld und
Unternehmen

- die Arbeitnehmer vor physische und psychische Beeintrachtigung (z.B.
Nervenzusammenbriichen) bewahrt?

- Diskriminierung im Arbeitsumfeld verhindert?

- ein sicheres Arbeitsumfeld gewahrleistet?

- berufliche Weiterentwicklung fordert?

- Weiterbeschaftigungsprogramme fordert?

- Wiedereingliederungsprogramme fordert?
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- flexible Arbeitszeiten fiir Arbeitnehmer anbietet?

- flexibles Arbeiten (smart working/ home office) ermdglicht?

- die Arbeitsplatze barrierefrei umgestaltet?

- die Arbeitsplatze ergonomisch anpasst?

Anpassung des

- Arbeitsaufgaben an die individuelle Arbeitsfahigkeit angleicht?

Arbeitsplatzes

- neue Technologien zur Verbesserung der Arbeitsleistung einsetzt?

- den Zugang in allgemeine Bereiche der Arbeitsumgebung wie z.B. in die
Kantine gewahrleistet?

- eine Regulation des natdrlichen und kiinstlichen Lichts im Arbeitsumfeld
zuldsst?

- ein angemessenes Klima in der Arbeitsumgebung (d.h. Luftqualitét...)
gewahrleistet?

- die Larmbelastung so gut wie maglich minimiert?
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- den Zusammenhalt und die Zusammenarbeit zwischen Fiihrungsebene und
Mitarbeitern fordert?

- transparente Kommunikationsstrategien gegeniiber den Arbeitnehmern
anwendet?

- erkennbare Fiihrungskompetenzen fordert?

- ein transparentes Management-Bewertungssystem im Unternehmen
garantiert?

Management-Sektor
- die Koordination und Zusammenarbeit zwischen Abteilungen anregt?

- gleichen Zugang zu Ressourcen garantiert (z.B. finanziell, technisch...)?

- fiir Kariere-Entwicklungschancen fiir alle Arbeitnehmer einsteht?

- die Arbeitnehmer in Entscheidungen einbezieht, welche sie betreffen?

- Fairness in der Verteilung von Fordergeldern gewahrleistet?

- fiir Gesundheit und Sicherheit aller Arbeitnehmer sorgt?
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- Teambuilding unterstiitzt und dafiir sorgt, dass sich niemand isoliert fGhlt?

- Unterstiitzung von Arbeitskollegen in Problemfallen garantiert?

- Arbeitnehmern die Mdglichkeit gibt, ihre Bedlirfnisse zu duBern?

- Arbeitnehmern Gelegenheit gibt, Ideen und Ansichten zu duBern?

Teamarbeit - eine gerechte Verteilung der Arbeitsbelastung wahrend Teamarbeiten

gewdhrleistet?

- die Nutzung personlicher Kompetenzen fordert, um gemeinsame Ziele zu
erreichen?

- Stigmatisierung und Diskriminierung untersagt?

- sicherstellt, dass die Regeln respektiert werden?

- Mdglichkeiten bietet fiir eine erfolgreiche Karriere?

- eine respektvolle Zusammenarbeit von Kollegen garantiert?
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